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UMOWA UCZESTNICTWA

w ramach projektu ,Szybka reakcja!” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.4. Wspomaganie procesow
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy dla poddziatanie 7.4.2.dzialania z zakresu
outplacementu zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
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1) Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o. o, ul. Narutowicza 57/8, 20-016
Lublinie, NIP 7122788004, REGON 432538854, reprezentowanym przez Pana Pawta
Kotute - Prezesa Zarzadu oraz Pana Kamila Zinczuka - Wiceprezesa Zarzadu, zwanym w
dalszej cze$ci umowy Zamawiajacym ,Beneficjentem”
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(imie i nazwisko uczestnika projektu, adres zamieszkania, PESEL),

zwanym/ng dalej ,Uczestnikiem Projektu”.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w ramach projektu
»Szybka reakcja!”.
2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej
umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
Wsparcie w ramach projektu ,Szybka reakcja!” w ramach umowy RPSL.07.04.02-24-09CF/16-00
udzielane jest w okresie 01.09.2017 - 28.02.2019r.

§3
Postanowienia szczegotowe
Wsparcie udzielane w ramach projektu ,Szybka reakcja!” obejmuje:

1. Doradztwo zawodowe/IPD-indywidualne spotkania 4x2godz./os.

2. Szkolenia zawodowe:
I.- OPIEKUN OSOBY STARSZE] LUB NIEPELNOSPRAWNE] 20 dni 140godzin
Szkolenie zakoniczone egzaminem przed komisjg Izby Rzemie$lniczej uczestnik otrzymuje
Certyfikat Opiekuna Oséb Starszych/Niepetnosprawnych

II. - SPAWACZ MAG/MIG 20 dni 120godzin
Szkolenie zakonczone egzaminem przed komisjg IS w Gliwicach i uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych- uprawnien do wykonywania zawodu
(Typ szkolenia zostanie wybrany na podstawie IPD sposrod szkoleni dostosowanych do
potrzeb $lgskiego rynku pracy.)
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3. 3 -6 miesieczne staze zawodowelx 1289,83pln
4. Posrednictwo Pracy4x2godz./os.

W ramach udziatu w projekcie gwarantujemy:
- Pokrycie kosztdw badan lekarskich i egzaminéw
- Catering podczas szkolen zawodowych przez 20 dni
- Stypendium szkoleniowe 6.65 pln*liczba godzin odbytych zaje¢
- Zwrot kosztoéw dojazdu na szkolenie MAX - 10 zt /dzien
- Ubezpieczenie NNW
- Materiaty szkoleniowe

1. Doradztwo zawodowe/IPD bedzie prowadzona przez do$wiadczonego doradce zawodowego-
psychologa, obejmie 4 spotkanie trwajace 2 godziny zegarowe na osobe. W wyniku spotkania
zostanie opracowywany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), nastgpi identyfikacja potrzeb osoby
pozostajacej bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy. Uczestnikowi projektu zostanie
przedstawiona najodpowiedniejsza dla niego S$ciezka rozwoju zawodowego. W jego trakcie
doradca zawodowy wspdlnie z uczestnikiem pracuja nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem
decyzji dotyczacych drogi rozwoju zawodowego w kontekscie uwarunkowan rynku pracy/
uczestnikow projektu. Wsparcie jest prowadzone w sposéb ciagly.

2. Szkolenia zawodowe uczestnicy/czki projektu, u ktoérych zdiagnozowano w IPD potrzebe
zdobycia nowych kompetencji/kwalifikacji zawodowych zostang objeci wsparciem szkoleniowym
w zalezno$ci od wyniku przeprowadzonej diagnozy doradcy zawodowego:
-Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej
- zakonczone egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
- Spawacz metodg MAG/Mig
- szkolenie zakonczone egzaminem koncowym i otrzymaniem Swiadectwa
Kwalifikacji Spawacza MAG/MIG

Zajecia beda odbywaty sie w 10-osobowych grupach.

3. Trzymiesieczne staze zawodowe - kazdy z Uczestnikéw/czek projektu zostanie skierowany
na staz zawodowy zgodny z odbytym szkoleniem. Program stazu bedzie opracowywany
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty, w tym predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych osoby, ktéra ma staz odbywacé. Staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy
miedzy Uczestnikiem/czka, Pracodawcg oraz Organizatorem projektu.

Na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu, a Uczestnicy/czki otrzymajg zaswiadczenia

o jego ukonczeniu. Wymiar czasowy stazu: 3 mies. (po 5 dni w tygodniu, maksymalnie 8 godzin/
dzien (7 godz. w przypadku o0séb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci)).

4. Pos$rednictwo pracy bedzie miato forme spotkan indywidualnych ustalanych z posrednikiem
pracy w wymiarze 4 spotkan , kazde po 2 godz. zegarowe dla kazdego/ej Uczestnika/czki Projektu.

Posrednictwo odbywacl sie bedzie w trakcie odbywania szkolenia, stazu zawodowego oraz do
miesigca po jego zakonczeniu. Celem spotkan bedzie przedstawienie kazdemu Uczestnikowi ofert
pracy w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami i kompetencjami, a takze analiza dokumentéw
aplikacyjnych pod katem ofert pracy oraz pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy.
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[. Uczestnicy/czki Projektu wyrazaja zgode na utrwalenie swojego wizerunku w postaci
dokumentacji fotograficznej realizowanego Projektu i umieszczenia go na stronie internetowej
www.euro-konsult.pl

[I. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia przez 20
dni*2 dojazdy dziennie zgodnie z podpisang lista obecno$ci max 200,00zt/o0s. Zwrot przystuguje
uczestnikom ktérzy dojezdzaja na zajecia z poza miejscowosci w ktorej odbywaja cie zajecia
szkoleniowe, wyplacany jest po zakoriczeniu szkolen na podstawie wniosku o zwrot kosztow
dojazdy ktérego zatgcznikiem jest zaswiadczenie od przewozZnika o koszcie przejazdu lub biletow
potwierdzajacych koszt. Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci optat za $rodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujacym na
danym obszarze. Istnieje mozliwo$¢ korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (samochéd)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu
$rodkami transportu publicznego na danej trasie. A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie uzalezniona od
cennikéw operatoréw komunikacji publicznej, do maks. wysoko$ci wskazanej w tym punkcie.

[1I. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (obiad z
dwdch cieptych positkdw i napéj) oraz ubezpieczenie NNW podczas szkolenia.

IV. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazda godzine
szkolenia zawodowego, w wysokoSci: 6,65zt - Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego uwzglednia
sktadki pracodawcy. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia, o ile
frekwencja Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnoSci).
Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytulu pobierania stypendium szkoleniowego:

- podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

- podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

- nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu , 0swiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie
to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nia nalezne
sktadki. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych
Uczestnik/czka projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego s3 listy
obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

V. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesiac stazu
zawodowego. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie - w maksymalnej kwocie
1289,83 zt(w przypadku stypendium stazowego kwota brutto réwna sie kwocie netto).
Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

- podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

- podlegaja ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

- nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypeinionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu , Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie
to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne,
ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy pelny miesiac odbywania stazu oraz
nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne s3
udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku nie wykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/Uczestniczce nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop
okolicznos$ciowy. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego s3 listy obecnosci.
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VI. Stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim
zweryfikowaniu list obecnosci za zajeciach

VII. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu.

Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek
bankowy. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ podzniejszej wyptaty stypendium, w
momencie wyczerpania Srodkow finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji,
wyplaty stypendium zostang uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu Srodkéw od Instytucji
Posredniczace;j.

VIII. Uczestnikowi nie przystuguja Zadne roszczenia zwigzane z op6znieniem wyptaty stypendiow,
ktére wynikaja z op6znien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu $rodkéw na
realizacje projektu ,Nowa perspektywa”.

[X. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe wypetnienie
»,0$wiadczenia osoby pobierajacej stypendium” Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium
powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych - w szczegélnosci
dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotny w urzedzie pracy -
Uczestnik/Uczestniczka jest zobowiazany/a niezwtocznie przesta¢ informacje aktualizujaca.

§4

Obowiazki Uczestnika/ Uczestniczki Projektu
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj.
- Doradztwie zawodowym,
- Szkoleniu zawodowym,
- 3-6 miesiecznym stazu zawodowym wynikajgcym z [PD
- Posrednictwo pracy.
2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci.
4. Wypelnianie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego p6zZniejszych
rezultatow.
5. Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takZze o zmianach danych osobowych, zwlaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.
6. Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw.
7. Przystapienie do egzaminéw przewidzianych na zakonczenie szkolen.
8. Ukonczenie 3 -6 miesiecznego stazu zawodowego.
9. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, zaréwno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w okresie 3
miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie.
10. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do przekazania danych po zakonczeniu
udziatu
w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy,
udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§6
Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych mozliwo$ci
w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa w
zaplanowanym wczes$niej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa
lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowg i telefonicznie niezwtocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie
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moze domagac sie z tego tytulu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub
utracone korzysci wynikle z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé Koordynatora projektu w
formie pisemnego o$wiadczenia.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik
projektu jest zobowigzany do przedtozenia Koordynatorowi projektu dokumentéw
potwierdzajacych zaistnialg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, za§wiadczenie wystawione i
podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci
gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

§8
Zmiany umowy
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Rozwigzanie umowy
1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie wywigzywania
sie Beneficjenta z zapis6w niniejszej umowy 2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku kiedy uczestnik projektu:
a. opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych,
b. nie skorzysta z ustalonej liczby godzin doradztwa.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uczestnik projektu traci prawo korzystania z
dalszych ustug w ramach projektu.

§10

Prawo wlasciwe i wlasciwos$¢ sadow
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja przepisom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu zwigzane z realizacja niniejszej
umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wtasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika projektu.
4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i
jednym dla Uczestnika Projektu.
5. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy nie mogg by¢ w Zadnym wypadku przenoszone na rzecz
osoby trzeciej.

§11
Korespondencja
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz oznaczona numerem niniejszej umowy.

Beneficjent Uczestnik
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